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2231-A

Vollzug des Bayerischen Kinderbildungs-
und -betreuungsgesetzes (BayKiBiG)
— Festsetzung des Qualitdtsbonus
gemaB Art. 23 Abs. 1 Satz 3 BayKiBiG -

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Arbeit und Soziales, Familie und Integration

vom 17. Februar 2016, Az. 114/6511-1/34

Gemal Art. 23 Abs. 1 Satz 3 des Bayerischen Kinderbil-
dungs- und -betreuungsgesetzes (BayKiBiG) vom 8. Juli
2005 (GVBL. S. 236, BayRS 2231-1-A), das zuletzt durch Art.
9a Abs. 17 des Gesetzes vom 22. Dezember 2015 (GVBL.
S. 458) gedandert worden ist, gibt das Bayerische Staatsmi-
nisterium fiir Arbeit und Soziales, Familie und Integration
den entsprechend der Entwicklung des Basiswerts ange-
passten Qualitdatsbonus bekannt.

Der Qualitdtsbonus betragt

fir die Endabrechnungen der kindbezogenen Férderung
fir den Zeitraum vom 1. Januar 2015 bis 31. Dezember 2015

55,64 €

und fir die Forderabschldage vom 1. Januar 2016 bis
31. Dezember 2016

56,96 €.
Hohenberger
Ministerialdirektor
265-A
Richtlinie

fiir die Forderung der sozialen Beratung und
Betreuung von Auslinderinnen und Ausldndern
(Asylsozialberatungsrichtlinie — AsylSozBR)

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Arbeit und Soziales, Familie und Integration

vom 8. Miarz 2016, Az. V5/6746.01-1/13

Der Freistaat Bayern gewahrt nach MaBigabe dieser Richtli-
nie und der allgemeinen haushaltsrechtlichen Bestimmun-
gen (insbesondere der Verwaltungsvorschriften zu Art. 44
der Bayerischen Haushaltsordnung — BayHO) Zuwendun-
gen zur sozialen Beratung und Betreuung von Ausldnde-
rinnen und Ausldndern (im Folgenden Asylsozialberatung
genannt). Die Férderung erfolgt ohne Rechtsanspruch im
Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel.

1. Zweck der Forderung

11 17weck der Forderung ist es, Auslénderinnen und
Auslander sozial zu beraten und zu betreuen, da-
mit sie sich in dem fiir sie fremden Lebens- und
Kulturbereich fiir die Dauer ihres Aufenthalts in
Deutschland orientieren kénnen. 2Beraten werden
sollen Ausldanderinnen und Auslander im Sinne der
Nr. 4.2.2.1 (zu beratende Personen). *Die Beratung
soll unabhdngig von der Unterbringungsform er-
folgen.
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1Ein Schwerpunkt der Asylsozialberatung ist, die
Betroffenen durch die Bereitstellung von Orien-
tierungshilfen, Beratung und Information in die
Lage zu versetzen, die auftretenden Alltagsproble-
me besser bewaltigen zu kénnen. 2Die Beratung
dient auch dem Zweck, iiber die Grundziige des
deutschen Gemeinwesens, insbesondere tiber die
Subsidiaritét staatlicher Transferleistungen, aufzu-
kléren.

Weiterer Schwerpunkt der Asylsozialberatung ist,
die Betroffenen objektiv und realistisch iber ihre
Situation in Deutschland, d.h. insbesondere tber
eine bereits bestehende oder in absehbarer Zeit
moglicherweise eintretende Ausreisepflicht bzw.
uUber die Anerkennungsquoten im Asylverfahren
aufzukldren und auf entsprechende Hilfsangebote
im Freistaat Bayern fiir eine freiwillige Riickkehr
oder Weiterwanderung hinzuweisen.

Dabei ist auf die bestehenden Zentralen Ruckkehr-
beratungsstellen zu verweisen, welche die Riick-
kehrwilligen zundchst individuell und ergebnis-
offen beraten und nach dem Entschluss zu einer
freiwilligen Ruickkehr individuell beim Aufbau
einer neuen Existenz im Herkunfts- oder Weiter-
wanderungsland unterstitzen.

Des Weiteren soll auf die Bund-/Lénderprogram-
me REAG (Reisebeihilfen) und GARP (Startbei-
hilfen) hingewiesen werden. ?Néahere Auskiinfte
dartber erteilen die Internationale Organisation
fur Migration in Nirnberg, die Zentralen Riick-
kehrberatungsstellen und die Auslanderbehérden.

!Die zu beratenden Personen, die aus den staatli-
chen Gemeinschaftsunterkiinften ausziehen dtr-
fen, und auszugspilichtige anerkannte Fluchtlinge
erhalten durch das Modellprojekt , Fit for Move"
Mietbefahigung und Wohnungsvermittlung. 2So-
fern das Angebot fiir die Zielgruppe erreichbar
ist, soll hierauf unabhangig vom konkreten Auf-
enthaltsstatus hingewiesen werden.

Die Asylsozialberatung soll im Rahmen ihrer Ta&-
tigkeit und unter Zuhilfenahme des vor Ort beste-
henden Netzwerks nach Moéglichkeit Ehrenamtli-
che akquirieren und Hilfen zur Selbstorganisation
geben.

Die Asylsozialberatung soll auf eine Verzahnung
mit ehrenamtlich Tétigen, Ehrenamtskoordinato-
ren und vor Ort tatigen Verwaltern der Unterkiinf-
te hinwirken, gegebenenfalls koordinierend tatig
sein.

Weiterhin soll die Asylsozialberatung zu beratende
Personen, die Zugang zum Arbeitsmarkt haben, auf
Beratungsangebote der Agenturen fur Arbeit hin-
weisen und entsprechend vermitteln.

1 Auf den besonderen Betreuungsbedarf minder-
jahriger Kinder in Aufnahmeeinrichtungen soll —
sofern keine Schulpflicht besteht — durch ein nie-
derschwelliges Betreuungsangebot eingegangen
werden. ?Das Achte Buch Sozialgesetzbuch bleibt
hiervon unbertihrt.

Die Vorschriften des Gesetzes iber aulergericht-
liche Rechtsdienstleistungen in der jeweils gelten-
den Fassung sind zu beachten.
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Da zum Zeitpunkt der Beratung noch kein gesi-
cherter Bleibestatus besteht, soll die Fahigkeit zur
Reintegration in die Herkunftslander erhalten blei-
ben.

Hinsichtlich der Férderung von Kommunen als
Trager der Asylsozialberatung in sogenannten
Modellregionen wird auf die hierzu ergangenen
Férderhinweise verwiesen.

!Die mit dieser Richtlinie geférderten Trager, wel-
che Personal in einer sogenannten Modellregion
(Forderung der sozialen Beratung und Betreuung
von Auslanderinnen und Ausldandern in der Verant-
wortung einer Gebietskoérperschaft) beschaftigen,
wirken mit dem dortigen Trager unter Berticksichti-
gung der ortlichen Verhaltnisse auf den Abschluss
einer gemeinsamen Kooperationsvereinbarung
hin. 2Hierin sind die Zusammenarbeit und Abstim-
mung, aber auch die Zustandigkeitsabgrenzungen
zu konkretisieren. 3Eine gegenseitige Weisungsbe-
fugnis besteht fur keinen der Trager.

Gegenstand der Forderung
Allgemeine Asylsozialberatung

!Geférdert wird im Rahmen des Zuwendungs-
zwecks nach MaBgabe von Nr. 5.2 die Beschafti-
gung von Fachkraften fir die Beratungs- und Be-
treuungstatigkeit, von Fachkraften, die tberortlich
in der Koordinierung der Asylsozialberatung tatig
sind, der hierfiir erforderlichen Verwaltungskraf-
te sowie von Assistenzkraften. 2Weiterhin werden
Betreuungskrafte zur Sicherstellung einer nieder-
schwelligen Betreuung von minderjahrigen Kin-
dern in Aufnahmeeinrichtungen geférdert.

Besondere Maflnahmen

Dartiber hinaus kénnen besondere Mafnahmen,
die der Starkung und/oder Unterstiitzung der Asyl-
sozialberatung dienen, gefoérdert werden.

Zuwendungsempfianger

Zuwendungsempfanger sind die Spitzenverbande
der freien Wohlfahrtspflege auf Landesverbandse-
bene.

Ausnahmsweise kénnen auch andere Organisati-
onen Zuwendungen erhalten, wenn sie nach ihrer
Aufgabenstellung und langjahrigen Tatigkeit zur
Beratung und Betreuung der Zielgruppe besonders
qualifiziert sind und eine entsprechende Beratung
und Betreuung durch die Spitzenverbande der frei-
en Wohlfahrtsverbédnde nicht gewdhrleistet werden
kann.

Zuwendungsvoraussetzungen
Qualifikation der Beratungskrafte

Die Asylsozialberatungskréafte sollen die Qualifi-
kation einer Diplom-Sozialpddagogin/eines Dip-
lom-Sozialpadagogen bzw. einer Diplom-Sozial-
arbeiterin/eines Diplom-Sozialarbeiters bzw. eines
entsprechenden Bachelor-/Masterabschlusses oder
gleichwertige Qualifikationen, die aufgrund der
erworbenen interkulturellen Kompetenz zur Asyl-
sozialberatung besonders befédhigen, nachweisen.
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!Als Asylsozialberatungskraft sind folgende Berufs-
gruppen unter den folgenden Voraussetzungen ge-
eignet:

a) Dipl.-Sozialpadagogen und Dipl.-Sozialpada-
goginnen (FH), Sozialpadagogik Bachelor (BA)
oder Master;

b) Dipl.-Sozialarbeiter und Dipl.-Sozialarbeiterin-
nen (FH), Soziale Arbeit BA oder Master;

¢) Dipl.-Padagogen und Dipl.-Pddagoginnen, Dia-
kone und Diakoninnen (mit sozialpddagogi-
schem Hochschulabschluss);

=

Soziologen und Soziologinnen, Psychologen
und Psychologinnen, Ethnologen und Ethnolo-
ginnen, Diplom-Theologen und Diplom-Theo-
loginnen, Sozialwissenschaftler und Sozialwis-
senschaftlerinnen, Lehrer und Lehrerinnen. 2Im
Falle der Einstellung einer Person mit dieser
Qualifikation verpflichtet sich der Trager, zur
Qualitatssicherung den Mitarbeiter in Bera-
tungskompetenzen (z. B. klientenzentrierte Be-
ratung, systemische Beratung) eigenverantwort-
lich nachzuqualifizieren.

!Bewerber mit anderen Hochschulabschliissen
haben ihre Eignung, welche sich durch die bishe-
rige Tatigkeit, Herkunft (sprachliche Kompetenz),
interkulturelle Kompetenz und zwischenmensch-
liche Kompetenzen auszeichnet, entsprechend zu
belegen. 2Eine Zusatzqualifikation in Beratungs-
kompetenzen ist, wie unter Nr. 4.1.1.1 beschrieben,
vom Trager eigenverantwortlich zu organisieren.
3Weiterhin ist zur Einstellung erforderlich, dass vor
Ort bei dem antragstellenden Verband bereits eine
Beratungskraft gemdfBl Nr. 4.1.1.1 Buchst. a bis c
tétig ist. ‘Fiir solche Bewerber ist beim StMAS eine
Genehmigung zur Einstellung zu beantragen.

Krafte, welche die Téatigkeit einer Asylsozialbera-
tungskraft begleiten und unterstiitzen (Assistenz-
kréfte), sollen ihre Eignung, welche sich durch die
bisherige Tatigkeit, Herkunft (sprachliche Kompe-
tenz), interkulturelle Kompetenz und zwischen-
menschliche Kompetenzen auszeichnet, entspre-
chend belegen.

IDie Krafte, welche die Kinderbetreuung in Auf-
nahmeeinrichtungen tibernehmen, sollen min-
destens die Qualifikation einer Kinderpflegerin/
eines Kinderpflegers nachweisen. 2In gesondert
begriindeten und vom StMAS genehmigten Aus-
nahmeféllen kann hiervon abgewichen werden.

Aufgaben und Zielgruppen der Beratungskrafte

Betreuungsschlissel

Im Bereich von Erstaufnahmeeinrichtungen sollen
von einer Vollzeitkraft 100 zu beratende Personen
(einschlieBlich der gemdaB Nr. 1.10 zu betreuenden
Kinder) betreut werden.

In allen anderen Unterbringungsmoglichkeiten
sollen von einer Vollzeitkraft 150 zu beratende
Personen (einschlieBlich der gem&B Nr. 1.10 zu
betreuenden Kinder) betreut werden.

Zielgruppe der Beratung

Aufsuchend beraten werden Asylbewerberinnen
und Asylbewerber, die sich in einem Asylverfahren
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befinden (einschlieBlich derer, die noch keine Auf-
enthaltsgestattung besitzen) sowie Auslanderinnen
und Ausldnder mit einer Duldung gemé8 § 60a des
Aufenthaltsgesetzes (AufenthG), mit einer Aufent-
haltserlaubnis wegen Krieges in ihrem Heimatland
gemal § 23 Abs. 1 oder § 24 AufenthG, einer Auf-
enthaltserlaubnis gemalB § 25 Abs. 4 Satz 1 oder
Abs. 5 AufenthG bzw. einer Aufenthaltserlaubnis
nach § 104a AufenthG.

Sofern sich die tibrigen Leistungsberechtigten nach
dem Asylbewerberleistungsgesetz an die Asylsozi-
alberatung wenden, kénnen diese Personen bera-
ten werden.

!Nicht beraten werden Ausldnderinnen und Aus-
lander, die (noch) in staatlichen Unterki{inften woh-
nen, aber nicht (mehr) leistungsberechtigt nach
dem Asylbewerberleistungsgesetz sind. 2Diese
sollen bzw. kénnen jedoch auf die vor Ort tatigen
Migrationsberatungsstellen (Integrationsrichtlinie)
und — sofern erreichbar — auf die Projekte ,,Fit for
move" verwiesen werden. *Ebenfalls nicht beraten
werden vollziehbar ausreisepflichtige Auslande-
rinnen und Auslénder. ‘Sofern diese sich an die
Asylsozialberatung wenden, erfolgt lediglich ein
Verweis auf die Angebote gemaB Nrn. 1.4 und 1.5.

Beratungsstruktur

!Gundsatzlich ist bei der Planung und Ergédnzung
der Beratungsstruktur darauf zu achten, dass bay-
ernweit eine bedarfsorientierte Angebots- und Be-
ratungsstruktur erreicht wird. 2Die Asylsozialbe-
ratung vor Ort kann in multiprofessionellen Teams
organisiert werden. *Hierfiir kénnen neben min-
destens einer Asylsozialberatungskraft nach Nr.
4.1.1.1 Buchst. a bis c auch Assistenzkréfte einge-
setzt werden, welche die Asylsozialberatungskraft
unterstiitzen und begleiten. “Die Asylsozialbera-
tungskraft ibernimmt fiir die Tatigkeit der Assis-
tenzkréfte vor Ort die Verantwortung. *Ein solches
Team kann beispielsweise neben der Asylsozial-
beratungskraft aus Sprachmittlern und Personen
mit paddagogischer oder verwaltungstechnischer
Kompetenz als Assistenzkraft bestehen.

'Fiir die Akquise von Kréften durch die Asylsozi-
alberater kommen, unter Zuhilfenahme der bereits
bestehenden Netzwerke, vor allem auch anerkann-
te Asylbewerber oder Migranten in Betracht. 2Das
Gewinnen von anerkannten Asylbewerbern bzw.
Migranten fiir Ehrenamt bzw. Unterstiitzung in der
Beratung kann dazu beitragen, diese starker in die
Gesellschaft einzubinden und ein ,,sich selbst ver-
sorgendes” System zur Personalgewinnung aufzu-
bauen.

'Die Asylsozialberater erstellen in ihrer Funktion
ein Betreuungskonzept unter Berticksichtigung
der Gesamtumstdnde vor Ort, um auf diese Weise
die Situation der asylsuchenden Menschen zu ver-
bessern. 2Im Rahmen dessen soll ein entsprechen-
des Vertretungskonzept fiir kiinftig im jeweiligen
Landkreis ankommende zu beratende Personen
erarbeitet werden.
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Art und Umfang der Zuwendung fiir die allgemei-
ne Asylsozialberatung

Finanzierungsart

Die Zuwendung wird als Anteilfinanzierung im
Rahmen einer Projektférderung gewdahrt.

Zuwendungsfdhige Ausgaben

Zuwendungsfahig sind grundsatzlich die Perso-
nalausgaben fiir die Asylsozialberatungskrafte,
Assistenzkrafte, Koordinierungskrafte, Verwal-
tungskrafte und Krafte fiir Kinderbetreuung in den
Aufnahmeeinrichtungen.

Die Hoéhe der zuwendungsfdhigen Personal-
ausgaben bemisst sich grundsatzlich nach einer
Pauschale pro Person, die in Héhe von 100 % des
Mittelwerts ab Stufe 2 bis Endstufe der jeweiligen
Entgeltgruppe bemessen wird. 2Die Pauschale wird
anhand der Kostenpauschalen berechnet, welche
entsprechend des TV-L durch das StMAS fiir Pro-
jektforderungen im Arbeitsmarktfonds ermittelt
wurden. 3Fiir die Berechnung der Pauschale wer-
den die Kostenpauschalen herangezogen, welche
zum Ende des Vorjahres Gultigkeit haben.

IFiir Personal, dessen Beschéftigung in der Asyl-
sozialberatung fur eine geringere als die regelma-
Bige tarifliche Arbeitszeit vereinbart ist, wird der
Teil des Pauschalsatzes als zuwendungsfdhig an-
erkannt, der dem Verhaltnis der vereinbarten zur
regelmdBigen tariflichen Arbeitszeit entspricht.
2Gleiches gilt, wenn zuwendungsfihiges Personal
auch in anderen Bereichen auflerhalb der Asylso-
zialberatung eingesetzt wird.

Fiir Zeiten des Bezugs von Mutterschaftsgeld wird
anstatt der Kostenpauschale nach Nr. 5.2.2 der tat-
sdchlich vom Arbeitgeber gezahlte Zuschuss zum
Mutterschaftsgeld (§ 14 Abs. 1 des Mutterschutzge-
setzes) zugrunde gelegt, sofern der Zuschuss zum
Mutterschaftsgeld nicht von anderer Stelle (z. B.
uber § 1 Abs. 2 Nr. 1 des Aufwendungsausgleichs-
gesetzes — AAG) erstattet wird. 2Fiir Zeiten des
Bezugs von Arbeitsentgelt bei Beschaftigungsver-
boten (§ 11 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes) wird
die Kostenpauschale nach Nr. 5.2.2 um den Betrag
gekurzt, den der Arbeitgeber von anderer Stelle er-
stattet bekommt (z. B. iiber § 1 Abs. 2 Nr. 2 AAG).

Die Kostenpauschale entfallt, solange eine Stelle
nicht besetzt ist oder wegen Krankheit, Elternzeit
o.A. ein tariflicher oder gesetzlicher Entgeltan-
spruch nicht besteht.

IFiir Berechnungen anteiliger Monate wird mit der
Anzahl der jeweiligen Tage des Monats gerechnet.
2Die sich fiir die einzelnen Krafte ergebenden zu-
wendungsfahigen Personalausgaben sind auf volle
Euro abzurunden.

Fur Honorarkréafte sind hochstens pro Stunde bis
zu 1/174 der jeweils geltenden, nach Nr. 5.2.2 fest-
gelegten Pauschale pro Vollzeitstelle zuwendungs-
fahig.

Hohe der Férderung

'Die Férderung wird als Pauschale pro Vollzeit-
stelle gewdhrt und betrdagt 80 % der nach Nr. 5.2.2
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ermittelten Pauschale. 2Die Pauschale pro Voll-
zeitstelle wird seitens des StMAS vor Beginn des
Bewilligungszeitraums zum 1. Januar eines jeden
Jahres ermittelt und den Tragern sowie moglichen
Drittmittelgebern bekannt gegeben.

Fur die ausgetuibte Tatigkeit bemisst sich die Pau-
schale pro Person nach folgender Entgeltgruppe:

— fiir Fachkrafte, die tiberortlich in der Koordi-
nierung der Asylsozialberatung tatig sind, nach
der Entgeltgruppe 10; hierbei gilt eine Beschran-
kung der Kraft auf héchstens 5 % der im Projekt
gesamt abgeleisteten Mitarbeiterstunden (ohne
bereits vorliegende Stunden von Verwaltungs-
kraften und sonstigen Koordinierungskraften);

— fiir Fachkréfte, die unmittelbar Beratungs- und
Betreuungsaufgaben wahrnehmen, nach der
Entgeltgruppe 9;

— fur Krafte, die fur Asylsozialberatungskrafte be-
gleitend tatig werden (Assistenzkrafte), nach der
Entgeltgruppe 8, sofern sie mindestens zu einem
Drittel ihre Tatigkeit selbststandig ausfiihren; im
Ubrigen nach der Entgeltgruppe 6;

— fur Fachkrafte, die unmittelbar Kinderbetreu-
ungsaufgaben in Aufnahmeeinrichtungen wahr-
nehmen, nach der Entgeltgruppe 6;

— fir die tberortlich tdtigen Verwaltungskrafte
nach der Entgeltgruppe 5; hierbei gilt eine Be-
schrdnkung der Kraft auf héchstens 5 % der im
Projekt gesamtabgeleisteten Mitarbeiterstunden
(ohne bereits vorliegende Stunden von Verwal-
tungskraften und sonstigen Koordinierungskréaf-
ten).

Art und Umfang der Zuwendung fiir besondere
MafBnahmen

Finanzierungsart

Die Zuwendung wird als Anteilfinanzierung im
Rahmen einer Projektférderung gewdhrt.

Zuwendungsféhige Ausgaben

1Zuwendungsfahig sind projektbezogene Personal-
ausgaben (auch Honorarausgaben) und Sachaus-
gaben. Die zuwendungsfdhigen Ausgaben miissen
eindeutig abgrenzbar, also dem Projekt zuordenbar
und angemessen sein.

Bagatelliorderung

Eine Forderung wird in der Regel nur gewdhrt,
wenn die abschlieBfend festgestellten zuwendungs-
fdhigen Ausgaben 25 000 Euro tiberschreiten (Ba-
gatellgrenze).

Eigenanteil

!Es ist ein angemessener Eigenanteil in Héhe von
grundsatzlich mindestens 10 % der zuwendungsfa-
higen Gesamtausgaben seitens des Zuwendungs-
empfangers erforderlich. 2Nicht zuwendungsfahige
Ausgaben miissen durch Eigen- oder Drittmittel
aufgebracht werden. ®Diese diirfen weder den Aus-
gaben der MafBnahme zugeschlagen, noch bei den
im Finanzierungsplan vorzusehenden Eigenmit-
teln angesetzt werden.

9.2

10.
10.1

10.2

10.3
10.3.1

10.3.2

10.3.3

10.4

10.5

Mehrfachiérderung

Eine Foérderung der Asylsozialberatung nach die-
ser Richtlinie entfallt, wenn fiir die entstehenden
zuwendungsfahigen Ausgaben anderweitige Mit-
tel des Freistaates Bayern oder des Bundes in An-
spruch genommen werden.

!Eine Komplementédrférderung mit kommunalen
und/oder europdischen Mitteln ist méglich. 2So-
weit der Drittmittelgeber mit seiner Zuwendung
ausdrucklich die nicht nach dieser Richtlinie zu-
wendungsfahigen Ausgaben férdert, ist die Be-
ricksichtigung von Drittmitteln bis zur Héhe der
tatsachlich anfallenden Ausgaben abztglich der
staatlichen Forderung und eines angemessenen
Eigenanteils nach Nr. 8 unschadlich (vgl. Nr. 10.6).

Antrags- und Bewilligungsveriahren

Bewilligungsbehorde ist die Regierung von Mittel-
franken.

IDas StMAS teilt der Bewilligungsbehérde zum
Ende eines Jahres fiir das Folgejahr anhand der
amtlichen Prognose gemdB § 44 Abs. 2 des Asylge-
setzes, der Quoten gemal § 7 Abs. 2 der Asyldurch-
fihrungsverordnung und den zur Verfliigung ste-
henden Haushaltsmitteln mit, wie viele zusatzliche
Stellen voraussichtlich geschaffen werden kénnen.
’Die Bewilligungsbehérde leitet diese Informati-
onen an die Projekttrdger und die kommunalen
Spitzenverbdnde weiter.

Antragstellung

Bewilligungszeitraum ist jeweils der Zeitraum vom
1. Januar bis 31. Dezember eines Jahres.

'Ein entsprechender Férderantrag ist vor Beginn
des Bewilligungszeitraums bis spdtestens 15.
November des Vorjahres zu stellen. 2Die Bewil-
ligungsbehorde kann bei Vorliegen der Voraus-
setzungen der VV Nr. 1.3.3 zu Art. 44 BayHO auf
Antrag die Einwilligung in den vorzeitigen Ma@3-
nahmebeginn erteilen.

Antrége fir besondere MafBnahmen zur Starkung
und/oder Unterstiitzung der Asylsozialberatung
sind mindestens zwei Wochen vor MafBnahme-
beginn beim StMAS einzureichen, das tber die
Zuwendungsfdhigkeit und die Durchfiihrung des
Bewilligungsverfahrens entscheidet.

!'Die Einrichtung neuer Stellen und Ausweitung be-
reits bestehender Stellen sind vorher dem StMAS
zur Zustimmung vorzulegen. *Wiederbesetzungen
gelten als solche, wenn sie unmittelbar an den Zeit-
raum anschlieflen, an dem der vorher Beschaftigte
seine Tatigkeit beendet hat (ansonsten Neubeset-
zung). *Wiederbesetzungen sind in dem zu tber-
sendenden Ausgaben- und Finanzierungsplan (vgl.
Nr. 10.7) kenntlich zu machen und darzustellen.
‘Das StMAS berechnet und bewilligt den Bedarf
fur die zu bewilligenden Stellen landkreisbezogen.
Die kreisfreien Stadte werden grundsatzlich in die
Berechnung des Landkreises einbezogen.

'Die Antrage sind unter Verwendung der bei der
Bewilligungsbehorde erhédltlichen Vordrucke zu
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erstellen. 2Dem StMAS ist ein Abdruck (mit An-
lagen) zu iibersenden. *Den Antragen sind ein
Ausgaben- und Finanzierungsplan, der auf die in
Nr. 5.2.2 genannten Pauschalen pro Person abstellt,
sowie eine Ubersicht {iber das eingesetzte Betreu-
ungspersonal beizufiigen. In diese Ubersicht sind
aufzunehmen: Name, Geburtsdatum, ortlicher Be-
treuungsbereich (z. B. Gemeinschaftsunterkunft,
privat oder dezentral untergebrachte zu betreu-
ende Personen im Landkreis/in der kreisfreien
Stadt), Férderzeitraum, Férderumfang (Stunden
pro Woche), Forderbeteiligung Dritter (insbeson-
dere Mittel der Kommune, der Arbeitsagentur
bzw. der Europdischen Union), Einstufung nach
den Bestimmungen des Zuwendungsempfangers,
errechnete Pauschale pro Person nach Nr. 5.2.2
und tatséchliche Ausgaben.

'Die Antrage sind auf Basis der tatséchlich entste-
henden Personalausgaben zu stellen. 2Die iiber die
zuwendungsfdhigen Pauschalen nach Nr. 5.2.2 hi-
nausgehenden Ausgaben sind zwar grundsatzlich
nicht zuwendungsfahig, kénnen aber durch Eigen-
oder Drittmittel ersetzt werden. 3Dies setzt voraus,
dass der Projekttrager:

— bei Antragstellung (Antragstellung nach
Nr. 10.3.2) angibt, weitere Drittmittel akquirieren
zu wollen, insbesondere auch fir den Bereich der
nicht zuwendungsfédhigen Ausgaben;

— sich unverzuglich bei der Bewilligungsbehdérde
meldet, sobald konkret Drittmittel akquiriert
wurden und

— unverzlglich den Bescheid des Drittmittelgebers
mit der Erkldarung einreicht, dass diese Drittmit-
tel dem Asylsozialberatungstrager ausschlieBlich
fur den Bereich der nicht zuwendungsfahigen
Ausgaben zugewendet werden.

4Kénnen diese Voraussetzungen nicht innerhalb
des Bewilligungszeitraums vom 1. Januar des
jeweiligen Forderjahres bis 31. Dezember des
jeweiligen Forderjahres beigebracht werden, wer-
den die Drittmittel — entsprechend den Regelun-
gen in den Allgemeinen Nebenbestimmungen fir
Zuwendungen zur Projektférderung (ANBest-P)
— den Zuwendungsmitteln gegentber in Anrech-
nung gebracht.

10.7  Abschlagszahlung

!Die Bewilligungsbehérde ist berechtigt, auf An-
trag der Projekttrager jeweils zum 31. Mai und
30. November des Bewilligungszeitraums Abschla-
ge in Hohe von bis zu 90 % der bis dahin méglichen
Férderung zu zahlen. 2Der Antrag ist in Form des
in Nr. 10.5 genannten Ausgaben- und Finanzie-
rungsplans zu Ubersenden, der Informationen tiber
die zum jeweiligen Zeitpunkt vorliegende Anzahl
der Beschaftigten der jeweiligen Entgeltgruppen
aufzeigt. *Nach entsprechendem Abschluss des
Verwendungsnachweises erfolgt umgehend die
Restzahlung.

10.8  Meldung der Betreuungssituation — Einftihrung
eines ,,Reportings*/Evaluierung

!Die vor Ort tatigen Verbadnde und Kérperschaf-
ten erstellen halbjdhrlich einen Bericht tiber die
allgemeine Situation und besondere Vorkomm-
nisse. 2Das StMAS wirkt zudem gemeinsam mit
den Projekttragern darauf hin, eine Basis fir eine
begleitende Evaluierung festzulegen.

11. Verwendungsnachweis

11.1 !Der Nachweis iiber die Verwendung der staatli-
chen Zuwendung fiir die Asylsozialberatung ist
vom Trager bis zum 1. Mai des auf die Bewilligung
folgenden Jahres der Bewilligungsbehérde vorzu-
legen. 2Dem StMAS ist ein Abdruck des Verwen-
dungsnachweises zu tibersenden.

11.2  Die Beratungstatigkeit ist mittels eines Statistikbo-
gens zu erfassen und dem Verwendungsnachweis
beizulegen.

11.3  Der Verwendungsnachweis flir besondere MaBnah-
men ist bei der Stelle einzureichen, die im Bewilli-
gungsbescheid genannt ist.

12. Inkrafttreten, AuBierkrafttreten

Diese Richtlinie tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2016 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember
2018 auBer Kraft.

Dr. Markus Gruber
Ministerialdirektor

Hinweis gemaf Nr. 4.1 Satz 2 der
Veroifentlichungsbekanntmachung iiber die Aufhebung
einer im Allgemeinen Ministerialblatt veréifentlichten
Bekanntmachung

Die Gemeinsame Bekanntmachung der Bayerischen
Staatsministerien fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie
und Frauen und fir Umwelt und Gesundheit vom 28. Ja-
nuar 2010 tber die Bestellung des Landeswahlausschusses
zur Durchfiihrung der Wahlen zu den Selbstverwaltungs-
organen auf dem Gebiet der Sozialversicherung im Frei-
staat Bayern (AlIMBL. S. 28, StAnz. Nr. 5) wurde durch die
Gemeinsame Bekanntmachung der Bayerischen Staats-
ministerien fiir Arbeit und Soziales, Familie und Integra-
tion und fir Gesundheit und Pflege vom 19. Januar 2016
(StAnz. Nr. 4) mit Ablauf des 31. Januar 2016 aufgehoben.



